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O R I G I N A L E



IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZA, TRIBUTI E PERSONALE

VISTO il Decreto del Sindaco n° 13 del 30/09/2022 di conferimento alla sottoscritta dell’incarico di

Responsabile dell’Area Finanza – Tributi e Personale;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n° 27 dell’11/04/2022 di approvazione del Bilancio

di previsione finanziario 2022/2024;

RITENUTA, pertanto, la propria competenza sull’adozione dell’atto di cui all’oggetto in quanto trat-

tasi di atto di natura gestionale attribuito dalla normativa vigente al Responsabile del Servizio;

PREMESSO che, con la deliberazione di Giunta comunale n. 31 del 24/03/2022 è stato approvato

il piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024 nel quale sono previste le seguenti assun-

zioni:

� nell’anno 2022 - n. 1 posto di Istruttore amministrativo - contabile, cat. C1, a tempo indeter-

minato e pieno CCNL Funzioni locali, da destinare all’Area Finanza, Tributi e Personale;

� nell’anno 2023 - n. 2 posti di Istruttore amministrativo - contabile, cat. C1, a tempo indeter-

minato e pieno CCNL Funzioni locali, da destinare all’Area Finanza, Tributi e Personale e

all’Area Socio - Assistenziale;

CONSIDERATO che è intendimento di questa amministrazione anticipare al mese di dicembre

2022 le due assunzioni previste per il 01/01/2023;

DATO ATTO che il Comune di Serramanna non possiede alcuna graduatoria in corso di validità

per il profilo professionale di istruttore amministrativo - contabile, cat. C1;

ATTESO che, ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato e pieno della predetta unità di persona-

le mediante la forma del reclutamento dell’utilizzo di graduatorie di altri enti, con nota pec prot. n.

18631 del 20/09/2022, il Responsabile dell’ufficio personale ha chiesto a tutti i comuni della Sarde-

gna di comunicare se disponibili a cedere le proprie graduatorie relative alla copertura di posti a

tempo indeterminato di Istruttore amministrativo - contabile, cat. C1 a tempo pieno e indeterminato;

CONSIDERATO che i seguenti enti hanno espresso la disponibilità all’utilizzo da parte del comune

di Serramanna delle proprie graduatorie:

COMUNE PROVINCIA PROT. DEL TEMPO DI UTILIZZO

CODRONGIANOS SASSARI 18754 21/09/2022 TEMPO PIENO

VILLASIMIUS SUD SAR-

DEGNA

18785 21/09/2022 TEMPO PIENO

SORSO SASSARI 18810 22/09/2022 TEMPO PIENO 

BONARCADO ORISTANO 18816 22/09/2022 TEMPO PIENO

OTTANA NUORO 19302 28/09/2022 TEMPO PIENO 

SENNORI SASSARI 19873 05/10/2022 TEMPO PIENO 



PRESO ATTO che, nell’art. 4 del Regolamento comunale per l’utilizzo di graduatorie di concorsi

pubblici di altri enti, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 115 del 16/09/2022, vengo-

no individuati i seguenti criteri di scelta delle graduatorie da utilizzare ai sensi e per gli effetti della

L. n. 350/2003: 

“1. Nel caso in cui più enti abbiano espresso la disponibilità all’utilizzo da parte del comune di Ser-

ramanna delle proprie graduatorie, si utilizzano i seguenti criteri di scelta nell’ordine:

a) criterio territoriale:

1. comune appartenente alla Provincia del Sud Sardegna;

2. comune appartenente alle altre Province della Regione Sardegna.

Si procede prioritariamente allo scorrimento della graduatoria del Comune che appartiene

alla Provincia del Sud Sardegna;

b) nel caso di presenza di più graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale si

procederà prioritariamente a scorrere la graduatoria che è stata meno utilizzata in relazione

al numero di vincitori, preferendo il candidato idoneo meglio collocato in base all’ordine di

graduatoria;

c)  nel caso di più graduatorie disponibili aventi le medesime caratteristiche, le stesse sono

utilizzate a scorrimento, preferendo la graduatoria più recente;

d) criterio residuale: criterio da utilizzarsi in presenza di più graduatorie aventi la medesima

data di approvazione attribuendosi priorità alla graduatoria all’interno della quale è presen-

te

il candidato più giovane di età”;

RICORDATO che, in applicazione dei criteri previsti dall’art. 4 del Regolamento comunale soprain-

dicato, questo ufficio deve procedere all’utilizzo delle graduatorie secondo l’ordine di priorità indica-

to nella determinazione dell’Area Finanza, tributi e personale n. 595 del 13/10/2022 che qui di se-

guito si riepiloga:

1. graduatoria del comune di Villasimius;

2. graduatoria del comune di Ottana;

3. graduatoria del comune di Sorso;

4. graduatoria del comune di Bonarcado;

5. graduatoria del comune di Codrongianos;

6. graduatoria del comune di Sennori;

CONSIDERATO che gli idonei delle prime cinque graduatorie sono stati invitati a manifestare, nel

termine regolamentare di dieci giorni, la propria disponibilità all’assunzione;

DATO ATTO che i seguenti idonei hanno comunicato di essere disponibili all’assunzione a tempo

indeterminato presso questo ente: 

GRADUATORIA DEL COMUNE DI VILLASIMIUS

POSIZIONE IN GRADUATORIA N. PROTOCOLLO E DATA MANIFE-

STAZIONE INTERESSE ALL’ASSUN-

ZIONE

IDONEO POSIZIONATO AL 21 ^ POSTO DELLA GRA-

DUATORIA DI MERITO

Prot. n. 20902 del 17/10/2022



IDONEO POSIZIONATO AL 22 ^ POSTO DELLA GRA-

DUATORIA DI MERITO

Prot. n. 20719 del 14/10/2022

IDONEO POSIZIONATO AL 26 ^ POSTO DELLA GRA-

DUATORIA DI MERITO

Prot. n. 21167 del 20/10/2022

IDONEO POSIZIONATO AL 27 ^ POSTO DELLA GRA-

DUATORIA DI MERITO

Prot. n. 20889 del 17/10/2022

IDONEO POSIZIONATO AL 28 ^ POSTO DELLA GRA-

DUATORIA DI MERITO

Prot. n. 20715 del 14/10/2022

IDONEO POSIZIONATO AL 30 ^ POSTO DELLA GRA-

DUATORIA DI MERITO

Prot. n. 20820 del 14/10/2022

IDONEO POSIZIONATO AL 33 ^ POSTO DELLA GRA-

DUATORIA DI MERITO

Prot. n. 21328 del 21/10/2022

 

GRADUATORIA DEL COMUNE DI SORSO

POSIZIONE IN GRADUATORIA N. PROTOCOLLO E DATA MANIFE-

STAZIONE INTERESSE ALL’ASSUN-

ZIONE

IDONEO POSIZIONATO AL 6 ^ POSTO DELLA GRA-

DUATORIA DI MERITO

Prot. n. 20858 del 17/10/2022

GRADUATORIA DEL COMUNE DI BONARCADO

POSIZIONE IN GRADUATORIA N. PROTOCOLLO E DATA MANIFE-

STAZIONE INTERESSE ALL’ASSUN-

ZIONE

IDONEO POSIZIONATO AL 22 ^ POSTO DELLA 

GRADUATORIA DI MERITO

Prot. n. 20956 del 17/10/2022

GRADUATORIA DEL COMUNE DI CODRONGIANOS

POSIZIONE IN GRADUATORIA N. PROTOCOLLO E DATA MANIFE-

STAZIONE INTERESSE ALL’ASSUN-



ZIONE

IDONEO POSIZIONATO AL 14 ^ POSTO DELLA GRA-

DUATORIA DI MERITO

Prot. n. 20822 del 14/10/2022

IDONEO POSIZIONATO AL 19 ^ POSTO DELLA GRA-

DUATORIA DI MERITO

Prot. n. 21329 del 21/10/2022

IDONEO POSIZIONATO AL 20 ^ POSTO DELLA GRA-

DUATORIA DI MERITO

Prot. n. 20922 del 17/10/2022

IDONEO POSIZIONATO AL 22 ^ POSTO DELLA GRA-

DUATORIA DI MERITO

Prot. n. 20901 del 17/10/2022

IDONEO POSIZIONATO AL 25 ^ POSTO DELLA GRA-

DUATORIA DI MERITO

Prot. n. 20861 del 17/10/2022

DATO ATTO che:

� nessun candidato idoneo della graduatoria del comune di Ottana ha manifestato interesse

all’assunzione;

�  questo ufficio non ha proceduto allo scorrimento della graduatoria del comune di Sennori

poiché il suo utilizzo si è reso altamente improbabile in considerazione dell’elevato numero

di idonei delle altre graduatorie che si è dichiarato disponibile all’assunzione;

ACCERTATA, pertanto, la regolarità delle procedure seguite per lo scorrimento delle graduatorie

rispetto alla normativa summenzionata e al vigente Regolamento comunale per l’utilizzo delle gra-

duatorie;

PRESO ATTO che il comune di Villasimius si è dichiarato disponibile a cedere la graduatoria limi-

tatamente all’assunzione di un solo idoneo;

RITENUTO, pertanto, previo convenzionamento con gli enti interessati, di procedere all’assunzio-

ne dei candidati idonei di seguito esplicitati: 

� candidato idoneo posizionato al 21 ^ posto della graduatoria approvata dal comune di Villa-

simius con determinazione n. 46 del 15/04/2022 e rettificata con determinazione n. 53 del

29/04/2022;

� candidato idoneo posizionato al 6 ^ posto della graduatoria approvata dal comune di Sorso

con determinazione n. 10 del 03/02/2022;

� candidato idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria approvata dal comune di Bo-

narcado con determinazione n. 100 del 25/08/2021;

PRECISATO che la chiamata degli idonei, ai fini dell’assunzione, seguirà necessariamente l’ordine

di graduatoria con la conseguenza che: 

� nel caso in cui il candidato idoneo posizionato al 21 ^ posto della graduatoria approvata dal

comune di Villasimius rinunci all’assunzione si procederà alla chiamata di un altro idoneo

seguendo il seguente ordine di posizionamento in graduatoria:

o idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 26 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 27 ^ posto della graduatoria di merito;



o idoneo posizionato al 28 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 30 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 33 ^ posto della graduatoria di merito;

� nel caso in cui il candidato idoneo posizionato al 6 ^ posto della graduatoria del comune di

Sorso o il candidato idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria del comune di Bo-

narcado rinuncino all’assunzione, si procederà alla chiamata di un idoneo della graduatoria

del comune di Codrongianos, seguendo il seguente ordine di posizionamento in graduato-

ria:

o idoneo posizionato al 14 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 19 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 20 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 25 ^ posto della graduatoria di merito;

� nel caso in cui sia il candidato idoneo posizionato al 6 ^ posto della graduatoria del comune

di Sorso sia il candidato idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria del comune di

Bonarcado rinuncino all’assunzione, si procederà alla chiamata di due idonei della gradua-

toria del comune di Codrongianos, seguendo il seguente ordine di posizionamento in gra-

duatoria:

o idoneo posizionato al 14 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 19 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 20 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 25 ^ posto della graduatoria di merito;

� nel caso di ulteriori rinunce e al fine di procedere alla copertura dei tre posti di istruttore am-

ministrativo, si procederà, infine, allo scorrimento della graduatoria del comune di Sennori;

DATO ATTO che, in caso di dimissioni successive alla presa di servizio, si procederà, con le mo-

dalità sopraindicate, alla chiamata di altri idonei, a condizione che le graduatorie cedute siano an-

cora valide e gli enti interessati siano ancora disponibili alla cessione;

VISTI:

� lo Statuto comunale;

� il D.lgs. n. 267/2000, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e

successive modificazioni ed integrazioni;

� l’art. 15 della legge n. 241/1990 il quale prevede che le Pubbliche amministrazioni possono

sempre concludere accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di in-

teresse comune;

� l'art. 3 comma 61 della Legge 350/2003 il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche

possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi appro-

vate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

� la circolare FP n. 5/2013; 



� l’art. 36 comma 2 del D.lgs. n. 165/2001 il quale prevede: “Per prevenire fenomeni di preca-

riato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sot-

toscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie

vigenti   per   concorsi   pubblici  a   tempo indeterminato. E' consentita l'applicazione

dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della  legge  24  dicembre  2003,  n.  350,  ferma

restando la salvaguardia della posizione occupata  nella  graduatoria dai vincitori e dagli

idonei per le assunzioni a tempo indeterminato;

� la deliberazione n. 85/2020/PAR della Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti

della Sardegna;

� il Regolamento comunale per l'utilizzo delle graduatorie di altri enti approvato con la delibe-

razione di Giunta comunale n. 115 del 16/09/2022;

D E T E R M I N A

DI DARE ATTO che, in applicazione dei criteri previsti dall’art. 4 del vigente Regolamento comuna-

le per l'utilizzo delle graduatorie di altri enti,  approvato con deliberazione di Giunta comunale n.

115 del 16/09/2022, questo ufficio deve procedere all’utilizzo delle graduatorie cedute da altri enti

secondo l’ordine di priorità indicato nella determinazione dell’Area Finanza, tributi e personale n.

595 del 13/10/2022 che qui di seguito si riepiloga:

1. graduatoria del comune di Villasimius;

2. graduatoria del comune di Ottana;

3. graduatoria del comune di Sorso;

4. graduatoria del comune di Bonarcado;

5. graduatoria del comune di Codrongianos;

6. graduatoria del comune di Sennori;

DI  PRENDERE  ATTO che  i  seguenti  candidati  idonei  hanno  comunicato,  nel  termine

regolamentare di dieci giorni,  di essere disponibili  all’assunzione a tempo indeterminato presso

questo ente: 

� GRADUATORIA DEL COMUNE DI VILLASIMIUS

o idoneo posizionato al 21 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 26 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 27 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 28 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 30 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 33 ^ posto della graduatoria di merito;

� GRADUATORIA DEL COMUNE DI SORSO

o idoneo posizionato al 6 ^ posto della graduatoria di merito;

� GRADUATORIA DEL COMUNE DI BONARCADO

o idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria di merito;

� GRADUATORIA DEL COMUNE DI CODRONGIANOS

o idoneo posizionato al 14 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 19 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 20 ^ posto della graduatoria di merito;



o idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 25 ^ posto della graduatoria di merito

 DI DARE ATTO che:

� nessun candidato idoneo della graduatoria del comune di Ottana ha manifestato interesse

all’assunzione;

�  questo ufficio non ha proceduto allo scorrimento della graduatoria del comune di Sennori

poiché il suo utilizzo si è reso altamente improbabile in considerazione dell’elevato numero

di idonei delle altre graduatorie che si è dichiarato disponibile all’assunzione;

DI PRENDERE ATTO che il comune di Villasimius si è dichiarato disponibile a cedere la graduato-

ria limitatamente all’assunzione di un solo idoneo;

DI PROCEDERE, pertanto, previo convenzionamento con gli enti interessati, all’assunzione dei

candidati idonei di seguito esplicitati: 

� candidato idoneo posizionato al 21 ^ posto della graduatoria approvata dal comune di Villa-

simius con determinazione n. 46 del 15/04/2022 e rettificata con determinazione n. 53 del

29/04/2022;

� candidato idoneo posizionato al 6 ^ posto della graduatoria approvata dal comune di Sorso

con determinazione n. 10 del 03/02/2022;

� candidato idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria approvata dal comune di Bo-

narcado con determinazione n. 100 del 25/08/2021;

DI PRECISARE  che la  chiamata degli  idonei,  ai  fini  dell’assunzione,  seguirà necessariamente

l’ordine di graduatoria con la conseguenza che: 

� nel caso in cui il candidato idoneo posizionato al 21 ^ posto della graduatoria approvata dal

comune di Villasimius rinunci all’assunzione, si procederà alla chiamata di un altro idoneo

seguendo il seguente ordine di posizionamento in graduatoria:

o idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 26 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 27 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 28 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 30 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 33 ^ posto della graduatoria di merito;

� nel caso in cui il candidato idoneo posizionato al 6 ^ posto della graduatoria del comune di

Sorso o il candidato idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria del comune di Bo-

narcado rinuncino all’assunzione, si procederà alla chiamata di un idoneo della graduatoria

del comune di Codrongianos, seguendo il seguente ordine di posizionamento in graduato-

ria:

o idoneo posizionato al 14 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 19 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 20 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 25 ^ posto della graduatoria di merito;

� nel caso in cui sia il candidato idoneo posizionato al 6 ^ posto della graduatoria del comune

di Sorso sia il candidato idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria del comune di



Bonarcado rinuncino all’assunzione, si procederà alla chiamata di due idonei della gradua-

toria del comune di Codrongianos, seguendo il seguente ordine di posizionamento in gra-

duatoria:

o idoneo posizionato al 14 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 19 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 20 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 22 ^ posto della graduatoria di merito;

o idoneo posizionato al 25 ^ posto della graduatoria di merito;

� nel caso di ulteriori rinunce e al fine di procedere alla copertura dei tre posti di istruttore am-

ministrativo, si procederà, infine, allo scorrimento della graduatoria del comune di Sennori;

DI DARE atto che, anche in caso di dimissioni successive alla presa di servizio, si procederà, con

le modalità sopraindicate, alla chiamata di altri idonei, a condizione che le graduatorie cedute siano

ancora valide e gli enti interessati siano ancora disponibili alla cessione;

DI ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’arti-

colo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in

ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è

reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del ser-

vizio;

DI DICHIARARE di non trovarsi, con riferimento alla presente determinazione e al procedimento

correlato, in condizione di conflitto di interessi anche potenziale ai sensi dell’art. 6 bis della Legge

241/1990 e dell’art. 6 comma 2 del D.P.R. 62/2013;

DI DISPORRE, in esecuzione delle disposizioni di cui al D.lgs. 267/2000 e D.lgs. 33/2013, la pub-

blicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune, per n° 15 giorni, ai fini della

generale conoscenza.

Il Responsabile del servizio

Dott.ssa Maria Dolores Fadda



COMUNE DI SERRAMANNA
Provincia di Sud Sardegna

Determina N. 638 del 27/10/2022

ATTESTATO DI COPERTURA

Oggetto:  Attuazione Piano triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024. Presa 
d'atto esito positivo del procedimento di scorrimento delle graduatorie di altri enti per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di  istruttore amministrativo – 
contabile, cat. C1.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000)

Data, Il RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

dr.ssa MARIA DOLORES FADDA
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