COMUNE DI SERRAMANNA
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

CRITERI E MODALITA' DI SELEZIONE DEI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE

1) VALUTAZIONE DEI TITLI DI STUDIO, PROFESSIONALI, ALTRA FORMAZIONE EXTRA SCOLASTICA, ALTRE CONOSCENZE CERTIFICABILI : MAX 20 PUNTI

A) TITOLI DI STUDIO (valutabile solo il titlo piu elevato)

punteggio massimi

LAUREA ATTINENTE AL PROGETTO PUNTI 8
LAUREA NON ATTINENTE AL PROGETTO PUNTI 7
LAUREA DI PRIMO LIVELLO (TRIENNALE) ATTINENTE AL PROGETTO PUNTI 7
LAUREA DI PRIMO LIVELLO (TRIENNALE) NON ATTINENTE AL PROGETTO PUNTI 6
DIPLOMA ATTINENTE AL PROGETTO PUNTI 6
DIPLOMA NON ATTINENTE AL PROGETTO PUNTI 5

FREQUENZA SCUOLA MEDIA SUPERIORE

FINO A Z PONTI( PER OGNI
ANNO CONCLUSO PUNTI 1)

B) TITOLI PROFESSIONALI (vsi valuta solo il titlo piu elevato)

TITOLI ATTINENTI AL PROGETTO

FINO A 4 PUNTI

TITOLI NON ATTINENTI AL PROGETTO

FINO A 2 PUNTI

TITOLI NON TERMINATI

FINO A 1 PUNTO

C) ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE

FINO A PUNTI 4

D) ALTRE CONOSCENZE

FINO A PUNTI 4

TOTALE PUNTEGGI (A+B+C+D)

MAX 20 PUNTI

TOT. MAX PUNTI 20

2) VALUTAZIONE ESPERIENZE PREGRESSE: MAX 30 PUNTI

COEFFICIENTE (MESE O

FRAZIONE DI MESE SUPERIORE |PERIODO MAX
ESPERIENZE VALUTABILI O UGUALE A 15 GIORNIN) VALUTABILE
E) PRECEDENTI ESPERIENZE PRESSO L' ENTE CHE REALIZZA IL
PROGETTO 1 12
F) PRECEDENTT ESPERIENZE NELLO STESSO  SETTORE  DEL TOT. MAX PUNTI 30
PROGETTO PRESSO ENTI DIVERSI DA QUELLO CHE REALIZZA IL 075 1
PROGETTO :
G) PRECEDENTI ESPERIENZE IN UN SETTORE DIVERSO PRESSO
L'ENTE CHE REALIZZA IL PROGETTO 0,5 12
H) PRECEDENTI ESPERIENZE IN SETTORI ANALOGHI PRESSO ENTI
DIVERSI DA QUELLO CHE REALIZZA IL PROGETTO 0,25 12

3) COLLOQUIO : MAX 60 PUNTI

TOT . MAX PUNTI 60

ELEMENTI VALUTABILI PUNTI

1 PREGRESSA ESPERIENZA PRESSO L'ENTE 0-6
2. PREGRESSA ESPERIENZA IN ANALOGO SETTORE D'IMPIEGO 0-6
3.IDONEITA' DEL CANDIDATO A SVOLGERE LE MANSIONI PREVISTE DALLE 0-6
ATTIVITA' DEL PROGETTO )
4.CONOSCENZA E CONDIVISIONE DEGLI OBIETTIVI PERSEGUITI DAL PROGETTO 0-6
5.DISPONIBILITA" ALLA CONTINUAZIONE DELLE ATTIVITA' AL TERMINE DEL 0-6
SERVIZIO )
6.MOTIVAZIONI GENERALI DEL CANDIDATO ALL'IMPEGNO NEL SERVIZIO CIVILE 0-6
NAZIONALE )
7.INTERESSE DEL CANDIDATO PER L'ACQUISIZIONE DI PARTICOLARI ABILITA’

PROFESSIONALI PREVISTE NEL PROGETTO 0-6
8.DISPONIBILITA" DEL CANDIDATO NEI CONFRONTI DI CONDIZIONI RICHIESTE PER 0-6
L'ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO )
9.PARTICOLARI DOTI E ABILITA' POSSEDUTE DAL CANDIDATO (TRA LE QUALI

CAPACITA' COMUNICATIVE E DI INTERAZIONE) 0-6
10.ALTRI ELEMENTI VALUTAZIONE QUALI, TRA GLI ALTRI, LA CONOSCENZA DEI 0-6
DESTINATARI DEL PROGETTO )

60 PUNTI

TOTALE PUNTEGGIO (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10)




