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SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 
D.LGS 165/2001, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI UN 
ISTRUTTORE DI VIGILANZA – AREA ISTRUTTORI. 

 

ALLEGATO 1 AL VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE N. 1 DEL 06/12/2023. 
INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PREVISTI DAL BANDO: 

 

ART. 10 LETT. A): esperienza acquisita indicata nel curriculum presentato, con preferenza allo svolgimento 
di attività negli ultimi cinque anni precedenti la data di scadenza del presente bando 

fino a un massimo di punti 35; 

 

ART. 10 LETT. B)  esiti del colloquio finalizzato alla verifica delle conoscenze tecniche specialistiche e 
trasversali 

fino a un massimo di punti 50; 

 

ART. 10 COMMA C) trattamento economico in godimento prendendo in considerazione la posizione 
iniziale senza RIA e/o indennità ad personam e con un punteggio inferiore per i dipendenti inquadrati nelle 
successive posizioni di progressione orizzontale e/o con in godimento RIA ovvero assegni ad personam. 

 fino a un massimo di punti 15. 

 

 

SUB CRITERI SCELTI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Al fine della assegnazione dei punteggi, la Commissione ha individuato, nell’ambito dei criteri previsti dal 
bando di selezione, i seguenti ulteriori sub - criteri e le seguenti modalità di valutazione del colloquio: 

CRITERIO ART. 10 LETT. A DEL BANDO DI SELEZIONE: esperienza acquisita indicata nel curriculum 
presentato con preferenza allo svolgimento di attività negli ultimi cinque anni precedenti la data di 
scadenza del presente bando (fino a un massimo di 35 punti): 

SUB CRITERIO:  

1. Svolgimento negli ultimi 5 anni di attività corrispondenti a quelle che verranno svolte nell’ambito dell’ente in 
caso di assunzione 

          7 punti per ogni anno;  

 

CRITERIO ART. 10 LETT. B DEL BANDO DI SELEZIONE: esiti del colloquio finalizzato alla verifica delle 
conoscenze tecniche specialistiche e trasversali (fino a un massimo di punti 50); 

SUB CRITERI:  
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La Commissione esprimerà, durante il colloquio, un giudizio sintetico sulle competenze professionali del 
candidato in relazione alle attività da svolgere, accertando contestualmente le principali caratteristiche psico - 
attitudinali. 

Al colloquio sarà dedicato un tempo massimo di venti minuti per ogni candidato.  

La valutazione verrà effettuata tenendo conto dei seguenti sub - criteri previsti dall’art. 11 dell’avviso pubblico 
di selezione: 

1. preparazione professionale specifica; 

2. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro; 

3. capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta; 

4. capacità di sintesi e chiarezza nell’esposizione degli argomenti; 

5. motivazione al cambiamento. 

La Commissione ha effettuato una pesatura dei sub - criteri sopraindicati con le seguenti risultanze:  

COLLOQUIO fino ad un massimo di 50 punti così suddivisi 

NUMERO SUB - CRITERI PUNTEGGIO 

1 Preparazione professionale specifica massimo 15 punti 

2 Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure 
predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro. 

massimo  15 punti 

 

3 Capacità di individuare soluzioni innovative rispetto 
all’attività svolta 

massimo 6 punti 

 

4 Capacità di sintesi e chiarezza nell’esposizione degli 
argomenti 

massimo 8 punti 

 

5 Motivazione al cambiamento 

 

massimo 6 punti 

Al fine di consentire ai candidati di dimostrare la conoscenza delle tecniche e delle procedure necessarie 
all’esecuzione del lavoro, in conformità a quanto previsto dall’art. 11 punto 2 del bando di concorso e all’art. 
47 comma 3 del vigente Regolamento per l’accesso agli impieghi, la Commissione ha, altresì, deciso di 
sottoporre i candidati ad un quesito che riguarderà le tematiche relative alle attività da svolgere in caso di 
assunzione.  

I quesiti verranno determinati immediatamente prima dell’inizio della prova orale e verranno estratti a sorte dai 
candidati.  

CRITERIO ART. 10 LETT. C DEL BANDO DI SELEZIONE: trattamento economico in godimento 
prendendo in considerazione la posizione iniziale senza RIA e/o indennità ad personam e con un 
punteggio inferiore per i dipendenti inquadrati nelle successive posizioni di progressione orizzontale 
e/o con in godimento RIA ovvero assegni ad personam (fino a un massimo di punti 15): 

SUB CRITERI:  

CRITERIO ART. 10 LETT. C DEL BANDO DI SELEZIONE: trattamento economico in godimento. 

SUB CRITERI: 

Peo nella posizione sino alla C1 p. 15 

Peo nella posizione sino alla C2                           p. 12 

Peo nella posizione sino alla C3  p. 9 

Peo nella posizione sino alla C4 p. 6 



 

3 

 

Peo nella posizione sino alla C5  p. 3 

 

Peo nella posizione sino alla C6  p. 0 

 

         I Commissari           Il Presidente           Il Segretario verbalizzante 

 

F.to  Andrea Atzeni   F.to Danilo Mascia    F.to  Valentino Piga 

 

F.to Mariolina Murgia 

 

 

 

 

 

 


