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CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SORSO ED IL COMUNE DI SERRAMANNA  PER 

UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO 

 

L’anno duemilaventidue il giorno 8 del mese di Novembre con la presente scrittura privata a valere 

ad ogni effetto di legge 

 

TRA 

Il Comune di Sorso, nella persona della Dott.ssa Cattari Nicolina, codice fiscale 

CTTNLN77E64I452N domiciliata per ragioni d'ufficio in Sorso, Piazza Giuseppe Garibaldi, 1, 

abilitata a stipulare i contratti in nome e per conto del Comune di Sorso 

E 

Il Comune di Serramanna rappresentato dalla Responsabile dell’Area Finanziaria – Tributi e 

Personale Dott.ssa Maria Dolores Fadda, la quale interviene in nome e per conto e nell’interesse 

del Comune di Serramanna, in virtù del Decreto Sindacale num. 13 del 30.09.2022 attributivo delle 

funzioni di cui all’Art. 107 del D.LGS. 207/2000; 

 
stabiliscono di procedere alla stipula del presente atto, al quale premettono quanto segue: 

VISTI: 

• l’art 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in 

ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili 

utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del 

medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da 

approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988; 

• l’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione del 

predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da 

altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

• l’art. 4 del D.L. n. 101 del 3108/2013, convertito in Legge n. 125 30/10/2013, che prevede la 

possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le 

graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le 

Amministrazioni interessate; 

• la posizione espressa dal Dipartimento della Funzione Pubblica (parere n. 5/2013), nonché 

l'orientamento ormai consolidato del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013 della Sezione 

Regionale delle Corte dei Conti Umbria) che ha confermato che l’accordo tra le Amministrazioni può 

intervenire anche dopo l’approvazione della graduatoria; 

 l’art.15 della legge 8 agosto 1990 n.241 e ss.mm.ii. che consente alle Pubbliche Amministrazioni 

di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse 

comune; 

- la Legge n. 160/2019 ”Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 e Bilancio 

pluriennale per il triennio 2020-2022.” art 1 comma 147 il quale dispone: 
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Le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

possono utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti 

da leggi regionali, nel rispetto dei seguenti limiti: 

- a) le graduatorie approvate nell'anno 2011 sono utilizzabili fino al 30 marzo 2020 previa 

frequenza obbligatoria, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di corsi di formazione e 

aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, 

pubblicità ed economicità e utilizzando le risorse disponibili a legislazione vigente, e previo 

superamento di un apposito esame colloquio diretto a verificarne la perdurante idoneità; 

- b) le graduatorie approvate negli anni dal 2012 al 2017 sono utilizzabili fino al 30 settembre 

2020; 

-       c) le graduatorie approvate negli anni 2018 e 2019 sono utilizzabili entro tre anni dalla loro 

approvazione. 

• l’art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000;   

 

CONSIDERATO CHE: 

- il Comune di Serramanna non ha in corso di validità una graduatoria per l’assunzione a tempo 

pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo categoria C; 

-  il Comune di Sorso ha approvato in data 03.02.2022, a seguito di procedura concorsuale per titoli 

ed esami, una graduatoria per la copertura di n. 1 posti vacanti di Istruttore Amministrativo categoria 

C; 

-  i vincitori del concorso sono stati regolarmente immessi nel ruolo organico a tempo indeterminato 

del Comune di Sorso; 

-  con nota Prot. n. 28562 del 20.09.2022 il Comune di Serramanna ha richiesto al Comune di Sorso 

la disponibilità a concedere l’utilizzo della propria graduatoria vigente di categoria – Istruttore 

Amministrativo per assunzioni a tempo pieno ed indeterminato; 

- con nota Prot. n. 28692 del 21.09.2022 (protocollo di invio), il Comune di Sorso ha trasmesso 

l’elenco degli idonei del concorso pubblico per “Istruttore Amministrativo – cat. C - a tempo pieno e 

indeterminato”, approvato con determina n. 104 del 03.02.2022. 

 

Tutto quanto premesso costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto 

 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 

 

Articolo 1 

Il Comune di Serramanna è autorizzato ad utilizzare la graduatoria del Comune di Sorso approvata 

con determinazione dirigenziale n° 10 Reg. Gen. 104 del 03.02.2022; 
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Articolo 2 

Il Comune di Serramanna provvede direttamente alla chiamata, in ordine di graduatoria, nei confronti 

degli aventi titolo all’assunzione; 

I candidati che, utilmente collocati nella graduatoria escussa, accettino la proposta di contratto a 

tempo determinato predisposta dal Comune, stipuleranno direttamente con il Comune medesimo il 

contratto individuale di lavoro per il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”, inquadrato 

nella categoria C del C.C.N.L. Funzioni Locali, attualmente vigente; 

Il Comune di Serramanna comunicherà tempestivamente al Comune di Sorso i nominativi di coloro 

che non sono stati chiamati, di coloro che hanno rifiutato l'assunzione ed i nominativi degli idonei 

che hanno assunto servizio. 

L‘eventuale rifiuto all’assunzione presso il Comune di Serramanna non pregiudica in alcun modo la 

posizione in graduatoria del candidato idoneo e lo stesso ha diritto quindi a conservare il posto in 

graduatoria per eventuali successive assunzioni da parte del Comune di Sorso. 

Articolo 3 

Resta ferma la piena facoltà del Comune di Sorso di utilizzare, previa tempestiva comunicazione al 

Comune di Serramanna, la graduatoria oggetto del presente accordo in base alle proprie esigenze 

di servizio. 

Il Comune, si riserva, per sopravvenute e particolari esigenze, di comunicare l'impossibilità di 

avvalersi della graduatoria oggetto del presente accordo. 

 

Sorso, ___________ 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Per il Comune di Sorso 

Dott.ssa Nicolina Cattari 

Responsabile del Servizio Finanziario  
 
 

 

Per Il Comune di Serramanna 

Dott.ssa Maria Dolores Fadda 

 

Documento informatico con firma elettronica conservato presso l'Amministrazione ai sensi del C.A.D. 

D.Lgs.82/2005nto informatico con firma elettronica conservato presso l'Amministrazione ai sensi del 

C.A.D. D.Lgs.82/2005 
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