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La Giunta Comunale, evidenziato che con la programmazione del fabbisogno di personale &
chiamata a definire le risorse umane necessarie allo svolgimento dei compiti d'istituto e che, pur in
assenza di alcuni elementi conoscitivi necessari alla corretta impostazione della suddetta
programmazione, detenuti dalla struttura burocratica ma non comunicati alla Giunta per tempo, ha
comungque ritenuto, con nota n. 5542 del 28.03.2019, di proporre un piano occupazionale finalizzato
ad ottimizzare limpiego delle risorse pubbliche disponibili e a perseguire gli obiettivi di
performance organizzativa e di erogazione di migliori servizi alla collettivita.

Nel rimarcare che le suindicate esigenze comunque permangono e che la Giunta Comunale si
riserva di farvi fronte con una modifica della presente programmazione appena tutti i suddetti
elementi saranno messi a sua disposizione, la stessa ritiene di dover approvare, esclusivamente per
senso di responsabilita, il Piano triennale di fabbisogno di personale 2019/2021.
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